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Einschrankungen der Chancen zur Teilhabe an Arbeit in neuen Integrationspro-
jekten in Westfalen-Lippe/ Férdermoratorium

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit den Beschliissen zu den Vorlagen 14/0065 und 14/0348 hat der Landschaftsver-
band Westfalen-Lippe wesentliche Festlegungen zur Fortfiihrung des Instrumentes

Integrationsunternehmen aus der Ausgleichsabgabe im Rahmen der Teilhabe an
Arbeit getroffen.

Mit dem Beschluss aus 2014 und verstarkt durch den Beschluss des letzten Sozial-
ausschusses vom 15.3.2015 wird ein Foérdermoratorium fur neue Integrationsprojekte
ab dem Haushaltsjahr 2015 ausgesprochen.

Integrationsprojekte nach § 132 SGB IX sind ein wichtiger Bestandteil der Teilhabe
an Arbeit fir Menschen mit Behinderung. Entsprechend dem Gedanken der Inklusion
arbeiten Menschen mit und ohne Behinderung gleichberechtigt in diesen Unterneh-
men die am Markt orientiert sind und am Markt agieren. Bundesweit sind inzwischen
Uber 800 Integrationsunternehmen gegriindet worden, von denen ein groBer Anteil in
NRW angesiedelt ist. Auch der Landschaftsverband Westfalen-Lippe hat diese Teil-
habeprojekte intensiv unterstitzt und aus Mitteln der Ausgleichsabgabe geférdert. So
konnten auch in Westfalen-Lippe bereits iber 1700 Arbeitsplatze fur Menschen mit
Behinderungen entsprechend der Definition nach § 132 SGB IX geschaffen werden.

Gemeinsam fiir ein soziales Nordrhein-Westfalen
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In der Praxis sehen wir wie positiv diese Arbeitsplatze von den Menschen mit Behin-
derungen angenommen werden, wie kontinuierlich und langfristig sie dort arbeiten.

Die Freie Wonhifahrtspflege NRW begrii8t die Entwicklung bei den Arbeitsplatzen in
Integrationsprojekten in Westfalen-Lippe in den vergangenen Jahren. Bei ca. 70 %
der Integrationsunternehmen sind die Wohlfahrtsverbande oder deren Mitgliedsein-
richtungen Trager dieser Unternehmen.

Mit Bedauern haben wir zur Kenntnis genommen, dass mit den LWL-Beschlissen
die positive Entwicklung aufgrund der benannten Uberzeichnung des Haushaltsan-
satzes der Ausgleichsabgabe mit einem Moratorium versehen wurde.

Wir unterstiitzen das Anliegen, dass Arbeitsplatze bei bestehenden Integrationsun-
ternehmen vorrangig abgesichert werden und notwendige Erweiterungen bestehen-
der Unternehmen vorrangig behandelt werden sollen.

Gleichzeitig méchten wir Sie auffordern, Ihre politische Arbeit innerhalb der ,kommu-
nalen Familie* sowie auf der Landes- und der Bundesebene so zu verstirken, dass
in absehbarer Zeit auch in Westfalen-Lippe eine weitergehende Férderung von Integ-
rationsprojekten moglich sein wird.

Hierbei sollten folgende Lésungsansatze einbezogen werden:

o Die Forderung nach einer dauerhaft abgesicherten finanziellen Férderung
des Betreuungsaufwandes und Minderleistungsausgleiches fiir Menschen
mit Behinderung in Integrationsprojekten, unabhangig von den vorhandenen
Mitteln der Ausgleichsabgabe, ist in die aktuelle Diskussion fiir ein Bundes-
teilhabegesetz einzubringen. Der Ubergang der bestehenden Férderung in
ein kostentrageriibergreifend finanziertes Budget fur Arbeit wiirde die Situati-
on in Westfalen-Lippe entlasten bzw. in anderen Bundeslandern iiberhaupt
die Moglichkeit der verstarkten Griindung von Integrationsunternehmen er-
mdéglichen. So solite von den partizipierenden Partnern, den Integrationsam-
tern, den Tragern der Eingliederungshilfe und den Tragern der Arbeits-
marktintegration (Bundesagentur fiir Arbeit und Jobcenter) die Speisung ei-
nes Poolmodells mit Mitteln vereinbart werden, das jahrlich die Schaffung
von mindestens 1000 neuen Arbeitsplatzen in Integrationsunternehmen in
Deutschland ermdéglicht und dauerhaft absichert.

» Die psychosoziale Unterstiitzung der Menschen mit Behinderungen am Ar-
beitsplatz in den Integrationsunternehmen muss weiterhin abgesichert sein.
Hierbei kénnten neben der Forderung des Angebots in den Firmen auch er-
ganzende Stellen bei den Integrationsfachdiensten eingerichtet werden.

o Der Zugang zu Integrationsunternehmen ist durch eine flexiblere Berechnung
des Betreuungsaufwandes und des Minderleistungsausgleiches fiir Men-
schen mit Beeintrachtigungen unterschiedlichen Grades weitergehend zu
ermdglichen. Positive Anséatze werden bereits heute im LWL durch die Ver-
knupfung der Leistungen der Ausgleichsabgabe mit den Leistungen der Ein-
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gliederungshilfe fur Menschen, die aus einer Werkstatt in ein Integrationsun-
ternehmen wechseln, erméglicht.

Im Jahr 2015 kénnten, iber die Absicherung der bestehenden Unternehmen hinaus,
interessante Unternehmensansétze geférdert werden durch die Einspeisung ergan-
zender Mittel aus der Eingliederungshilfe. Dieses wére ein erster Schritt in Richtung
des vorgeschlagenen Modells der Poolung von Mitteln und eine Perspektive fiir eine
eingeschrankte Zahl neuer Arbeitsplatze.

Fur Ruckfragen und Gesprache stehen wir lhnen gerne, auch vor Ort in einem Integ-
rationsunternehmen, zur Verfiigung.
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